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En el marco de la reunion sostenida el lunes 7 de abril de 2025, con la participacion de la Subsecretaria de
Educacién Parvularia Sra. Claudia Lagos Serrano, la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles JUNJI Sra. Daniela Trivifio Millar y la Presidenta Nacional de la Asociacion Nacional de
Funcionarias/os de la Junta Nacional de Jardines Infantiles Sra. Silvia Silva Silva, viene a formular el

siguiente acuerdo:

1. En el marco del compromiso con la Mesa del Sector Publico, tras la instalacion de la Mesa de
modificacién a la Ley de Planta el 27 de marzo, se acuerda ajustar el calendario de trabajo y

concluir la mesa en junio del presente ano.

2. En el marco del trabajo colaborativo del Ministerio de Educacion con el Ministerio de Hacienda,
se aprueba una reasignacion presupuestaria de 2.200 millones, durante el periodo 2025, que
permita abordar de mejor forma las necesidades de salas cuna y jardines infantiles, priorizando

material de ensefianza y de aseo.

3. Respecto del compromiso de realizar un estudio detallado del Programa de Extension Horaria,

con el objeto de evaluar su impacto, alcance y requerimientos presupuestarios, se acuerda
entregar un informe preliminar en abril, y una version final en junio 2025. Sus resultados seran

puestos a disposicion de las autoridades con el objeto de proyectar las mejoras necesaiias del

programa.

4. En cuanto a materias propias del protocolo de acuerdo, de la agenda corta y situaciones
inmediatas que se deben atender, se acuerda lo siguiente:

a) Se dard termino a la Mesa del Ciclo Laboral de Reemplazo al mes de mayo de 2025, con el

b)

d)

objetivo de revisar y mejorar integralmente el protocolo de reemplazos vigente, aprobado
por resolucién exenta de la jefatura del servicio. Esta revision abordara de manera especifica
los distintos procesos del ciclo de reemplazo: difusion y reclutamiento de vacantes,
postulacion, contratacion y pago de remuneraciones. El propdsito es garantizar una gestion
oportuna, eficiente y transparente del personal de reemplazo, asegurando la continuidad de!
servicio educativo y condiciones laborales dignas para las y los trabajadores. Sin perjuicio de
lo anterior, debera resguardarse el fiel cumplimiento de la normativa, respecto de esta
materia.

Elaboracién de un plan de contingencia, con participacion de AJUNJI, frente a la ausencia
prolongada de auxiliares de servicios de Jardines Clasicos y técnicos en educacion parvularia
en Jardines Alternativos, de manera de resguardar la continuidad del servicio educativo en
condiciones 6ptimas de dotacién, higiene y seguridad. Lo anterior, dando estricto
cumplimiento a la normativa aplicable a la materia.

Actualizacion de los protocolos de seguridad de la institucién ante situaciones de riesgo en
jardines infantiles, con especial énfasis en aquellas de mayor gravedad. Este compromiso
debera concluirse a mas tardar el mes de mayo 2025, con participacion de AJUNIJI.

Respecto al Manual del Salud del Parvulo, se solicita actualizacién, en conjunto con AJUNJI,
en relacién con situaciones de salud complejas de parvulos, nuevas enfermedades y

trastornos, el cual debera ser aprobado por la SAEP y por MINSAL. Este compromiso debera
concluirse a mas tardar el primer semestre del 2025.
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e) Cumplir con el plan de abordaje que ha adoptado Ia Institucion, en torno a la gran cantidad
de sumarios administrativos, suspensiones de funcionarias/os de mds de un afio, que afectan
ol normal funcionamiento de oficinas y jardines infantiles, debiendo concluirse todos
aquellos procesos que experimenten una tramitacion superior a 1 afio, a mas tardar a
septiembre 2025 y en relacién con los procedimientos administrativos establecidos en el
marco de la Ley N°21.643 (Ley Karin), se dara estricto y riguroso cumplimiento a los plazos
sefialados en dicha normativa para cada una de las etapas del proceso, conforme a lo
sefialado en el articulo 143 del Estatuto Administrativo.

f) En el contexto del Plan de Mantencion de Invierno 2025, se ha instruido a las subdirecciones
de CHEE regionales llevar a cabo una revision exhaustiva de los sistemas de calefaccion en
todos los jardines infantiles. Este proceso incluye inspecciones técnicas para identificar
necesidades de mantencién o reparacion de los sistemas de calefaccion de calderas, estufas
fijas, equipos de aire acondicionado, termos eléctricos, calefonts y cualquier otro sistema de
calefaccién, climatizacion o abastecimiento de agua caliente sanitaria. Realizaremos las
acciones necesarias, por medio de los contratos de mantencién y reparacion a nivel nacional,
para asegurar Optimas condiciones antes del inicio del invierno 2025. El dia 30 de abril,
contaremos con un informe detallado sobre el estado de las calderas de cada jardin infantil.

g) Convocatoria a la Mesa de Genero, con el objeto de desarrollar un trabajo colaborativo,
orientado en el marco del MMEG, manteniendo Ia coherencia con el 4° Plan Nacional de
lgualdad de Mujeres y Hombres 2018-2030 y el 2° Plan Nacional por el Derecho de Vidas
Libres de Violencia de Género para Mujeres, Nifias y Diversidades 2022-2030y la Hoja de ruta
de la SAEP. Este compromiso deberd verificarse a mas tardar el mes de mayo de 2025.

h) Presentacion, revisién y actualizacion de la norma técnica de material de aseo en jardines
infantiles, con la participacién de AJUNJI, con el objetivo de otorgar sentido de realidad y

visibilizar las necesidades de las unidades educativas con inicio en abril de 2025 y de manera
permanente.

Por mandato de las autoridades del Ministerio de Educacion y la Subsecretaria de Educacion Parvularia,
se ejecutara el siguiente acuerdo a cargo de la Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI. Firman en senal de

conformidad: /

/ q *

/4
v
L, .
4 /o 7,1;.)?" oo tgrga CIaquna agos Serrano |
ﬂ ro de Educacion Subsecretaria de Educacion Parvularia

/ “
I Janieta 1rnvifoivimTe Si'lviaSilvaSilva

icepresidenta Ejecutiva de JUNJI Presidenta Nacional AJUNJI

4

/Santiago, 11 de abril de 2025.
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